“我参与、我快乐、我荣耀—见证中国人保六十华诞盛典” 门票争夺赛增员激励方案
一、企划背景
根据个险渠道发展总体目标规划, 09年达成规模保费50亿元, 队伍规模实现15万人。上半年个险渠道业务发展势头良好, 但是对于全系统个险渠道来说,依然要抢抓机遇、加快人力发展。继续坚持迅速“做大、做强”个险渠道为目标不动摇，在稳定现有队伍基础上，通过强化基础管理和教育培训，利用有限资源,低成本快速地发展队伍，扩充规模人力，提高有效人力占比和人均产能，提升渠道持续发展能力,为祖国的60年华诞献礼。
2、 指导思想
利用中国人保六十华诞盛典为契机，营造比、学、赶、超的增员热烈氛围，提升销售人员的荣誉感和归属感，推动系统实现销售规模人力最大化。
三、活动主题
“我参与、我快乐、我荣耀——见证中国人保六十华诞盛典”。

四、活动时间
     2009年8月1日-2009年10月1日。
五、参与对象
    全系统31家省级分公司。
六、 活动目标
2009年10月1日全系统个险在册销售人力必保13万人，挑战15万人。各省具体必保目标如下： 
	机构
	10月1日必保目标
	10月1日挑战目标
	机构
	10月1日必保目标
	10月1日挑战目标
	机构
	10月1日必保目标
	10月1日挑战目标

	山东
	12000
	13350
	辽宁
	3300
	5000
	北京
	1966
	2300

	河北
	10900
	11400
	安徽
	5000
	5500
	深圳
	1300
	2000

	四川
	11500
	12500
	陕西
	4000
	5000
	新疆
	1600
	2000

	湖南
	8000
	10000
	内蒙古
	5300
	6000
	天津
	1442
	1658

	河南
	6500
	8600
	山西
	4500
	5000
	大连
	1000
	1200

	吉林
	6525
	7500
	云南
	3915
	4500
	上海
	827
	950

	江苏
	5000
	7000
	浙江
	3654
	4200
	青岛
	800
	900

	黑龙江
	5200
	7000
	广西
	3530
	4057
	海南
	700
	800

	湖北
	6090
	7000
	甘肃
	2500
	3300
	宁波
	200
	360

	广东
	4000
	6000
	福建
	2674
	3074
	　
	　
	　

	江西
	5918
	6500
	重庆
	2300
	2600
	　
	　
	　


七、门票奖励方式
根据各省级分公司增员效果，奖励“同一首歌，走进人保”门票，并参加中国人保60周年司庆活动，奖励方式实行“六十人一票制”，具体如下：
（一）在活动期间达成必保目标的省级分公司,净增员人数每增员60人，奖励“同一首歌”门票一张，并参加司庆活动。60人为严格标准,不足60人一律不予奖励,奖励门票的总体数量不设上限。

（二）截止10月1日，对于达到必保人力目标的公司，总公司奖励个险管理干部参加“同一首歌”和司庆点活动名额两名。达到挑战目标的公司，总公司奖励个险管理干部参加“同一首歌”和司庆点活动名额五名。

（三）在活动期间，根据净增员数量，排名前5名的省级分公司（必须达成必保目标），总公司授予“年度组织发展优胜单位”称号，颁发奖杯和证书，并额外奖励门票5张（参加司庆活动）。
八、保障措施
   （一）来京接待工作。所有参加盛典获奖人员在京的相关活动由市场部统筹安排，在京食宿费用由总部负担。

   （二）公司品牌推广。为庆祝人保60周年华诞, 集团公司和总公司将陆续策划相应的市场促销和品牌推广活动，包括在全国和区域范围内的广告宣传等活动,为增员提供有力的支撑 

（三）方案数据追踪。总个公司个人保险部将及时对各公司增员情况进行追踪,并通过个险信息平台提供详实的数据,并对增员效果好的机构定期进行通报表彰,并推广成功经验

（4） 增员工具支持。新版全套增员支持工具包括：挂旗、海报、易拉宝、各种增员手册、宣传工具、邀请函、宣传单页等。
九、相关要求
（一）各级公司根据总公司奖励方案的设计思路，制定区域增员奖励方案，将门票奖励给在活动期间成绩优异或是做出突出贡献的营销员、团队主管和个险管理人员。
（二）各分公司成立相应的组织加强对增员推动活动的督导在最短时间、用最有效的方式对此项活动进行宣导，做到人人愿意追求、人人付诸行动，形成全系统大增员热烈局面；

（三）各分公司要确保数据的准确性，如果弄虚作假情况发生，总公司将取消其参加活动资格，并全系统通报批评。
十、本方案由总公司个人保险部和市场部负责解释。

                        二○○九年八月十日
